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CORRIERE DEL VENETO

fHa ripreso a circolare n questi giorad
tra gl imprenditori del Veneto una vee-
chic stoviella in quge ai tempi del sucies-
so ael modello giapponese basato suil or-
vanizzazione snella. Ora viaggia aitraver-
so la posia eletirosica sotio forma di dia-
posiiive ricche di disegnini a prova di cre-
tino che fanno i verso alle presentazioni
cof cul § consutenii illustrano le foro anali-
si. fd ¢ proprio il lavore dei cousulenii
che vienie messo atla gogna. Cosa dice (o
storiella? e equipaggi di canoa, Ui iia-
lane e [ alivo giapponese, si sfidano. Vin-
cone § giapponesi con un chitomeiro di
vaniaggio. { manager delia squadra iialia-
s fanno un'analisi dedia Sitiazione ¢ $Co-
prone chie 1 giapponesi nanno il Homo
che comarida e seiie che remano. Gl ita-
liani, selte che comuandano ¢ uno che re-
ma. Allora mgaggianoe una socieia di con-
siienza che dopo lunghi mesi ai studi fu la
SiG Proposta.; Servoeno quattvo comandan-
11, due supervisori del comandanii, un cag-
po del supervisort e uno ai remid. Nella ga-

La noviia ¢ che nella compeiizione glo-
bale non SI gareggia piu con le canoe In
rasquitle aeque lacusivi, ma con coriples-
se barche a vela in piene oceane, gii eqiil-

n n . - 7 ¥ . - ) " -
PALLT I para non yone piu due ma molil.

Llunmita di comando resta una regola
d'oro, cambia pero il ruolo det collabora-
tovi che ron sono piu fornitor di forza fisi-
cat pra i capaciia oFf wiilizzare nel modo
migliore ia spinia del verito e delle corren-
i1 Al successo arriva se lo skipper tiene in
oran considerazione le competesize di cia-
scune, se ha in grasde vispetio per il lave-
vo di tutit compreso guello dei ricercdiord.
Fin di quaiche mprenditore veneio puo
cerio festeggiare lanno appena concluso
ridendo con guesia sioriella e rallegrando-
si per aver deciso tiito da solo, facendo
remiare I riottost, meitendost atie volte hui
stesso ai vemi e portando a casa visuliall
accettabili nonostanie la congiumiura. De-
ve pero decidere se in fuluro viol conli-
riidre q garesgiare con una canod. Come
[ manager ¢ 1 consulenti, anche le storielle
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P SUCCESSIVA | gHapPOonesi VIRCono cox cgnl tanto vanno cambiate, poiché § giap-
due chiflomelri di vantaggio ILvematore € poneginon sono pis quelli di una volia pur
leenzigto per searso rendimento, M avendo Impiegaio oltre dieci anni per usci-
manager viene pagalo ur bonus per {impe- ve datla erisi della loro ormai mitica orga-
£HO Messo nedla gara e 1 consulentl sono sizzasione snelld |
ratieniidi per studiare nuovi niateriali pey o costa.cdvavirgilio.dt
wnd nuova canoa. £ giu a videre. Llariifi-
cio sy cul ST basq ta storiefla ¢ un classico
della retorica: si presenia una caricaiura
di una certa posizione ¢ pol la demolisce
con estrema facilita e grande efficacia. Si-
curamente i sono anche consulenil che
fanno la tendenza a complicare probilemi
semplici, come ¢l Sono anche manager Cul
piace farsi pagare piv per le intenzioni
che per 1 risultari. Ma il successo di guie-
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neti e dovuto forse a

i radicaio pregivdi-

Zio (1 alcunl Imprer-
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che sa di analisi e al
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